
Who We Are
社会インフラをデジタルで革新し続ける
グローバルリーダーへ

創業

1910年

連結従業員数

約29万人

ユニークなケイパビリティ

110年の	
社会インフラ構築で培った

プロダクト

190の国・地域に	
広がる現場の知見に基づく

OT (制御・運用技術)

80年のIT事業に	
裏づけられた

デジタル・AI技術

デジタルシステム＆サービス
デジタルとOTの融合により社会インフラをトランスフォームする

エナジー

すべての人に持続可能な
エネルギーを届ける

モビリティ

安全、快適でグリーンな
移動を提供する

コネクティブ
インダストリーズ
プロダクトとOTナレッジで
現場の生産性を向上させる

お客さまのデータから価値を創出し、デジタルイノベーションを
加速するための、日立の先進的なデジタル技術を活用した

ソリューション・サービス・テクノロジー
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創業者　小平 浪平
沿革

日立グループ・アイデンティティ

MISSION
企業理念

優れた自主技術・製品の開発を通じて 
社会に貢献する

VALUES
日立創業の精神

和・誠・開拓者精神

VISION
日立グループ・ビジョン

社会インフラをデジタル技術で 
進化させ、環境・幸福・経済成長が 

調和する未来を創造する。

02日立 統合報告書 2026

H I TA C H I  I N T E G R AT E D  R E P O R T  2 0 2 6

目次

経営計画 Inspire 2027の進捗 (2026年4月発表)

Hitachi Investor Day 2026 (2026年6月開催)

有価証券報告書

コーポレートガバナンス報告書

サステナビリティレポート2026

01	 編集方針

Who We Are

主力4事業戦略

次の成長を生むイノベーション

サステナビリティ戦略

ガバナンス

�財務戦略とリスクマネジメント

03	 日立の価値創造サイクル

05	 CEOメッセージ

11	 Lumada—日立の成長モデル
12	 HMAX—リカーリング型デジタルサービス

09	 重要財務指標
10	 執行役体制

13	 エナジー

17	 コネクティブインダストリーズ
15	 モビリティ

19	 デジタルシステム＆サービス

21	 研究開発戦略

04	 日立の企業価値向上フォーミュラ / Contents

02	� 社会インフラをデジタルで革新し続ける 
グローバルリーダーへ

27	 �CHRO and CSuOメッセージ

31	 取締役会議長メッセージ

23	 CFO and CRMOメッセージ

28	 サステナビリティ戦略「PLEDGES」
29	 人財戦略

33	 コーポレートガバナンス

	 Data
40	 過去中期経営計画の振り返り
41	 10か年財務データ
42	 5か年ESGデータ
43	 会社情報・株式情報

https://www.hitachi.com/ja-jp/about/history/



