
Who We Are

日立の価値創造サイクル
日立は、ハーモナイズドソサエティの実現に貢献するとともに、持

続的な企業価値の向上をめざします。「Lumada」を経営の中核と
し、ガバナンスの深化を起点に、社会の潮流を捉えたポートフォリオ
強化を続けるとともに、テクノロジーとビジネスモデルの革新によ
る新たな価値創出に取り組みます。そして、バランスの取れたキャピ
タルアロケーションにより、価値創造をさらに加速します。このサイ
クルを通じて、企業価値を向上させるとともに、環境・社会・経済価
値を創出します。

資本サステナブル成長を支える
内部・外部資本

財務資本
（株主資本・レバレッジ）

社会イノベーション事業でハーモナイズドソサエティの実現に貢献

経済成長ウェルビーイングプラネタリーバウンダリー

環境・社会・経済価値創出 

「Lumada ��-��」を軸に
社会インフラをデジタルで

革新し続ける
グローバルリーダーへ

サステナビリティ戦略「PLEDGES」

日立グループ・アイデンティティ

テクノロジーと
ビジネスモデルの

革新

ポートフォリオ
強化

ガバナンス
深化

株主還元

成長への
再投資

企業価値向上
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