
Who We Are

日立の企業価値向上フォーミュラ

日立の企業価値向上フォーミュラは、日立の価値創造サイクルを、経済的価値の観点から、「創出価値の最大化」「成長率の向上」「資本コストの低減」の3つの要素で整
理したものです。本ページでは、本報告書の各コンテンツと3要素の関係性を示しています。
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社会の潮流を捉え、ポート
フォリオを継続的に強化す
るとともに、主力4事業の着
実な成長とROIC経営によ
り、利益とキャッシュの創出
を加速し、価値の最大化を
めざします。

成長への
再投資

ポートフォリオ
強化

ガバナンス
深化

次 の 成 長 を生 むイノベ ー
ションに向けて研究開発を
加速するとともに、新たな
挑戦を促進する戦略的な投
資を実行し、持続的な成長
を実現します。

規律ある財務戦略や高度な
リスクマネジメント、実効性
の高いガバナンスにより、資
本コストの低減を図ります。

創出価値の最大化
(利益・キャッシュ・ROIC)

成長率の向上

資本コストの低減

PLEDGES
サステナビリティ戦略

Lumada
フィジカルとデジタルの 

双方から価値を生み出す 
日立の成長モデル

取締役会議長メッセージ (P.31)

コーポレートガバナンス (P.33)

研究開発戦略 (P.21)

Lumada—日立の成長モデル (P. 11)

CFO and CRMOメッセージ (P.23)

CHRO and CSuOメッセージ (P.27)

CEOメッセージ (P.05)

エナジー (P.13)
モビリティ (P.15)
コネクティブインダストリーズ (P.17)
デジタルシステム&サービス (P.19)

主力4事業戦略

株主還元

テクノロジーと
ビジネスモデルの

革新

企業価値向上

創出価値の最大化
(利益・キャッシュ・ROIC)

資本コストの低減 成長率の向上

04日立 統合報告書 2026

H I TA C H I  I N T E G R AT E D  R E P O R T  2 0 2 6

本報告書の使い方

関連情報

	� 日立グループ 経営計画 Inspire 2027の進捗 
 (2026年4月発表)

	� Hitachi Investor Day 2026  
(2026年6月開催)

	 有価証券報告書

	 コーポレートガバナンス報告書

	 サステナビリティレポート2026

本報告書内にはページ間移動、外部サイト参照のため
のナビゲーションを設けています。

外部サイトへ移動します

該当ページへ移動します

目次へ移動します




