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https://www.hitachi.com/content/dam/hitachi/global/ja_jp/sustainability/media/download/ja_sustainability2026_print.pdf#page=58
https://www.hitachi.com/content/dam/hitachi/global/ja_jp/sustainability/media/download/ja_sustainability2026_print.pdf#page=120
https://www.hitachi.com/content/dam/hitachi/global/ja_jp/sustainability/media/download/ja_sustainability2026_print.pdf#page=119
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https://www.hitachi.com/content/dam/hitachi/global/ja_jp/press/files/2026/04/0427/f_0427pre.pdf
https://www.hitachi.com/ja-jp/ir/library/irday/
https://www.hitachi.com/ja-jp/ir/library/stock/
https://www.hitachi.com/content/dam/hitachi/global/ja_jp/ir/media/corporate/governance/governance.pdf

KX a1t Hil®MFFR
AIRRAZ— YL =3V XKER
RR#STFREXAOA—T B6&E65T100-8280

Tel: 03-3258-1111
https://www.hitachi.com/ja-jp/ir/


https://www.hitachi.com/ja-jp/ir/

	統合報告書2026
	編集方針
	Who We Are
	社会インフラをデジタルで革新し続けるグローバルリーダーへ
	日立の価値創造サイクル
	日立の企業価値向上フォーミュラ
	CEOメッセージ
	重要財務指標
	執行役体制
	Lumada —日立の成長モデル
	HMAX —リカーリング型デジタルサービス

	主力4事業戦略
	エナジー
	モビリティ
	コネクティブインダストリーズ
	デジタルシステム＆サービス

	次の成長を生むイノベーション
	研究開発戦略

	財務戦略とリスクマネジメント
	CFO and CRMOメッセージ

	サステナビリティ戦略
	CHRO and CSuOメッセージ
	サステナビリティ戦略「PLEDGES」
	人財戦略

	ガバナンス
	取締役会議長メッセージ
	コーポレートガバナンス

	Data
	過去中期経営計画の振り返り
	10か年財務データ
	5か年ESGデータ
	会社情報・株式情報




