
日立の社会貢献方針 

 

～人を育み、 未来へ繋ぐ～  

日立では、「 優れた自主技術と製品の開発を通じて 社会に貢献する」という 企業理念

が、すべての 基盤となっています。 環境・幸福・経済成長 が調和するハーモナイズド

ソサエティ の実現に貢献し、 持続的に成長するために、 日立は社会イノベーション 事

業を加速するとともに、 社会貢献活動にも真摯に取り組んでいます。  

私たちが大切にしているもの‐それは「 人」 です。 社会課題を解決するためのイノベ

ーション を創出し、 社会的インパクト および Social Good をもたらすのは 人そのもの

に他なりません。  

日立グループは、 One Hitachi の名の下に、すべての 従業員と多様なステークホルダー

とともに、 以下の分野を中心に次世代人財の育成およびエンパワーメント に取り組み

ます。  

 

• STEAM 

(Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)  

• 環境 

• 地域貢献（災害支援 を含む）  

 


